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HIỆP HỘI DOANH NGHIỆP TRUNG QUỐC TẠI VIỆT NAM –
CHI HỘI TP. HỒ CHÍ MINH (“CBAH”)

Diễn đàn Doanh nghiệp Việt Nam Thường niên 2016
Hà Nội, ngày 5 tháng 12 năm 2016

NHỮNG ĐỀ XUẤT NHẰM THÚC ĐẨY SỰ PHÁT TRIỂN DOANH NGHIỆP
TƯ NHÂN, NÂNG CAO GIÁ TRỊ SẢN PHẨM VÀ NĂNG LỰC CẠNH TRANH

TÓM TẮT: Khu vực tư nhân là một phần quan trọng không thể thiếu trong phát triển kinh tế xã
hội, có vai trò không thể thay thể trong việc làm giàu kinh tế đất nước, giải quyết việc làm, tăng
thu nhập cho người dân, và đảm bảo tiến trình phát triển xã hội ổn định cân bằng. Hiện nay, các
doanh nghiệp tư nhân của Việt Nam vẫn còn có khoảng cách khá xa so với các doanh nghiệp tư
nhân ở các nước lân cận, làm thế nào để tăng cường sự phát triển doanh nghiệp tư nhân, nâng
cao giá trị sản phẩm và năng lực cạnh tranh của doanh nghiệp là một vấn đề quan trọng. Sau
đây Hiệp hội doanh nghiệp Trung Quốc tại Việt Nam chi hội TP. Hồ Chí Minh xin đưa ra một vài
kiến nghị như sau: 1) khích lệ và hỗ trợ các doanh nghiệp trong công tác đổi mới và cải cách
công nghệ kỹ thuật; 2) giới thiệu sản phẩm ra thế giới, xây dựng các thương hiệu quốc tế; 3) cải
thiện chuỗi cung ứng; 4) Chính phủ Việt Nam ban hành các chính sách ưu đãi nhằm giảm gánh
nặng cho doanh nghiệp; 5) đẩy mạnh công tác thu hút và bồi dưỡng nhân tài.

Khu vực tư nhân là một phần quan trọng không thể thiếu trong phát triển kinh tế xã hội, có vai
trò không thể thay thể trong việc làm giàu kinh tế đất nước, giải quyết việc làm, tăng thu nhập
cho người dân, và đảm bảo tiến trình phát triển xã hội ổn định cân bằng. Hiện nay, các doanh
nghiệp tư nhân của Việt Nam vẫn còn có khoảng cách khá xa so với các doanh nghiệp tư nhân ở
các nước lân cận, làm thế nào để tăng cường sự phát triển doanh nghiệp tư nhân, nâng cao giá trị
sản phẩm và năng lực cạnh tranh của doanh nghiệp là một vấn đề quan trọng. Sau đây Hiệp hội
doanh nghiệp Trung Quốc tại Việt Nam chi hội TP. Hồ Chí Minh xin đưa ra một vài kiến nghị
như sau:

1. Khích lệ và hỗ trợ các doanh nghiệp trong công tác đổi mới và cải cách công nghệ kỹ
thuật

Hiện nay, ngành chế biến nông sản của Việt Nam so với các nước phát triển có nhiều chênh lệch,
chủ yếu là do quy mô các doanh nghiệp còn nhỏ, tỉ lệ chế biến tinh thấp, giá trị sản phẩm chưa
cao, doanh nghiệp đầu tư các công nghệ kỹ thuật cao còn ít, v.v. Chúng tôi kiến nghị chính phủ
Việt Nam cần có những chính sách khuyến khích các doanh nghiệp tư nhân đẩy mạnh đổi mới và
cải tiến kỹ thuật, khích lệ các doanh nghiệp đầu tư vào các ngành kỹ thuật cao. Đồng thời, việc
hợp tác với các doanh nghiệp Trung Quốc, cải tiến kỹ thuật đối với những sản phẩm, công nghệ,
thiết bị sẵn có, nghiên cứu khai thác phát triển những sản phẩm và kỹ thuật mới, ứng dụng các
công nghệ kỹ thuật cao, mua các công nghệ và sáng chế, máy móc thiết bị, đầu tư các dây
chuyền sản xuất mới, nâng cao giá trị các mặt hàng nông nghiệp và thủy hải sản, cải tiến kỹ thuật
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nuôi trồng thủy sản, cải tiến giống cây trồng và kỹ thuật gia công chế biến sản phẩm nông nghiệp,
thủy hải sản, qua đó nâng cao trình độ phát triển của doanh nghiệp.

2. Giới thiệu sản phẩm ra thế giới, xây dựng các thương hiệu quốc tế
Để xây dựng thương hiệu quốc tế, doanh nghiệp cần tích cực tham gia các hội trợ triển lãm quốc
tế tại nước ngoài, qua đó có thể học tập, giao lưu, tìm kiếm cơ hội hợp tác với các doanh nghiệp
trong cùng ngành, từ đó nâng cao ý thức cải thiện chất lượng sản phẩm. Chính phủ Việt Nam có
thể hợp tác với các Hiệp hội nước ngoài tại Việt Nam để tổ chức các đoàn doanh nghiệp tham
gia các hoạt động như vậy, giúp cho sản phẩm nước nhà có thể cạnh tranh với các sản phẩm
cùng loại trên thị trường quốc tế, đồng thời các doanh nghiệp có thể học hỏi được các kỹ thuật
tiên tiến cũng như kinh nghiệm quý báu từ các đối tác nước ngoài nhằm nâng cao năng lực cạnh
tranh.

3. Cải thiện chuỗi cung ứng
Hiện nay, các doanh nghiệp tư nhân của Việt Nam bao gồm các các ngành dệt may và giày dép
chưa có một chuỗi cung ứng ngành hoàn thiện, dẫn đến thành phẩm tăng cao, thời gian giao hàng
chậm trễ, giảm mạnh khả năng cạnh tranh của các doanh nghiệp. Để đáp ứng các yêu cầu ngày
càng cao sau khi Việt Nam tham gia Hiệp định TPP và các Hiệp định thương mại tự do với các
nước và khu vực trên thế giới, hy vọng Chính phủ Việt Nam sẽ ban hành nhiều chính sách mở
cửa hơn nữa, hợp tác với các doanh nghiệp Trung Quốc, thông qua cầu nối là Hiệp hội doanh
nghiệp Trung Quốc tại Tp. Hồ Chí Minh tổ chức các đoàn doanh nghiệp sang Trung Quốc thăm,
khảo sát và làm việc với các doanh nghiệp giàu kinh nghiệm của Trung Quốc, đồng thời khuyến
khích các doanh nghiệp liên quan trong chuỗi cung ứng ngành sang Việt Nam đầu tư, sản xuất
hoặc hợp tác trực tiếp với các doanh nghiệp Việt Nam để tạo nên một chuỗi cung ứng hoàn chỉnh,
có khả năng cạnh tranh cao, nâng cao sự phát triển mạnh mẽ cho toàn ngành.

4. Chính phủ Việt Nam nên ban hành các chính sách ưu đãi, giảm gánh nặng cho doanh
nghiệp

Chính phủ Việt Nam cần tăng cường hỗ trợ các doanh nghiệp tư nhân, giúp các doanh nghiệp có
thể phát triển ổn định, như: 1) Thực hiện chính sách thuế ưu đãi. Cơ quan thuế căn cứ theo quyền
hạn và tình hình kinh tế biến đổi theo thực tế, xem xét việc giảm một số loại thuế, tăng cường
hơn nữa các chính sách ưu đãi về thuế cho doanh nghiệp, giảm một phần thuế thu nhập doanh
nghiệp. Đặc biệt là phát huy vai trò trong việc giảm thuế đối với các ngành và các doanh nghiệp
khó khăn, hoặc hỗ trợ trả thuế theo phương thức trả góp, v.v; 2) Việc khó tiếp cận được nguồn
vốn là một bài toán khó đối với các doanh nghiệp muốn mở rộng đầu tư kinh doanh. Vì vậy
chính phủ cần phát huy vai trò cầu nối giữa các tổ chức tín dụng và doanh nghiệp bằng cách tích
cực tìm kiếm các cách huy động vốn mới, mở rộng các kênh cho vay cho doanh nghiệp, giảm
khó khăn vay vốn cho doanh nghiệp, như giảm lãi suất, chính phủ cần yêu cầu các tổ chức tín
dụng nâng cao tỉ lệ cho doanh nghiệp vay vốn.

5. Đẩy mạnh công tác thu hút và bồi dưỡng đào tạo nhân tài
Chính phủ Việt Nam cần đưa ra những chính sách và phương thức để thu hút nhân tài trẻ như
Việt Kiều hay du học sinh trở về đất nước. Chính phủ và doanh nghiệp cần tạo cơ hội cho thế hệ
nhân tài trẻ phát huy tối đa những kiến thức, kỹ thuật mà họ đã được học và đào tạo ở nước
ngoài. Ví dụ như doanh nghiệp cần có các chế độ đãi ngộ xứng đáng, thậm chí khuyến khích các
nhân viên chủ chốt trong doanh nghiệp chung cổ phần, thực hiện tốt và đầy đủ các chính sách
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bảo hiểm, như vậy mới đảm bảo một đội ngũ nhân tài ổn định và lâu dài cho doanh nghiệp, từ đó
nâng cao chất lượng của doanh nghiệp. Đồng thời, phải chú trọng việc đào tạo bồi dưỡng nguồn
nhân lực hiện có. Chính phủ nên xây dựng thêm các trường đào tạo kỹ thuật chuyên ngành, hoặc
phối hợp với các trường đại học trong cả nước để thành lập các cơ sở đào tạo chuyên sâu cho
doanh nghiệp. Các doanh nghiệp có thể cử nhân viên đến những nơi này để đào tạo cho các nhân
viên kỹ thuật cao, đội ngũ quản lý, v.v. Đội ngũ nhân viên có chất lượng cao chính là cơ sở vững
chắc cho doanh nghiệp nâng cao sức cạnh tranh của mình.


